Na temelju cClanka 16. i 41. Statuta Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska — Ozalj,
vrSitelj duznosti ravnatelja, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vijeca
Grada Ozlja, donosi

I. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU | NACINU RADA

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA — OZALJ

Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak 15. koji sada glasi:

,Za rad u UCilistu sistematiziraju se radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja:

1.

RAVNATELJ
Broj izvrsitelja: 1 - u punom radnom vremenu

Opis poslova:

predstavlja i zastupa Ugiliste

organizira i vodi poslovanje

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Ugilista

zastupa UCciliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim Javnopravmm
tijelima i odgovoran je za zakonitost rada U¢ilista

vodi struéni rad Ugilista

prijavijuje i provodi projekte Ucilista

vodi projektne aktivnosti Ugilista na nacionalnom i lokalnom nivou

razvija medunarodnu suradnju Ucilista

donosi plan razvoja i suradnju Ucilista

uz suglasnost osnivaca raspisuje natjecaje za zasnivanje radnog odnosa u Ugilistu
sklapa i raskida ugovore o radu sa radnicima i rasporeduje radnike na radna mjesta u
Ugilistu

odluCuje o ostvarivanju prava i obveza radnika Ugilista

obavlja druge poslove utvrdene Statutom i posebnim Zakonima kojima su regulirane
djelatnosti koje UCciliste provodi

Uvijeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski studij drustvenog ili humanistickog smjera
ili visoku struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

5 godina radnog iskustva u struci,

poznavanje jednog svjetskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

organizacijske i komunikacijske sposobnosti

prijedlog programa rada u mandatnom razdoblju,

Koeficijent sloZzenosti: 2,0

2. STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE

Broj izvrsitelja 1 - u punom radnom vremenu

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova:



- struéna sprema: zavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij drustvenog i
humanistikog smjera ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

smjera odnosno s njim izjednacena visokoskolska zvanja
- radno iskustvo: 4 godine unutar djelatnosti
- organizacijske i komunikacijske sposobnosti
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

- sudjeluje u projektnim aktivnostima UCilista

- dogovara, osmi$ljava, prati, pie i realizira projekte u kojima je Uciliste nositelj ili
partner

- koordinira projektima Ugilista, zaduzen za projektnu suradnju na lokalnom i

nacionalnom nivou

- sudjeluje u razvijanju medunarodne suradnje Ucilista

- predlaze nove moguénosti, suradnje, ¢lanstva i smjerove razvoja

- osmisljava promotivne materijale i zaduzen je za njihovu realizaciju i pravovremenu

distribuciju

- obavlja i ostale poslove koji pripadaju uz navedene poslove i poslove prema nalogu

ravnatelja.

Koeficijent slozenosti: 1,212".

Clanak 2.
Clanak 42. mijenja se i glasi: ,Osnovica za izratun place utvrduje se odlukom osnivaca“.

Clanak 3.
U ¢lanku 47. brise se stavak drugi.

) Clanak 4.
Clanak 49.mijenja se i glasi:

,Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu pomo¢ u visini neoporezivih iznosa
propisanih Pravilnikom o porezu na dohodak u slucaju:

1. smrti radnika, a uz novéanu pomo¢ ostvaruju pravo na namirenje troskova pogreba,

2. smrti supruznika, djeteta ili roditelja,

3. nastanka teske invalidnosti,

4. bolovanja duzeg od 90 dana, osim ako ostvaruju pravo na naknadu place u iznosu od
100% osnovice,

Pod tro$kovima pogreba iz st. 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a
najvise do iznosa dvije proracunske osnovice.

Pod teskom invalidno$éu iz st. 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lije¢ni¢ke komisije od najmanje 70%."



Clanak 5.
Clanak 52.mijenja se i glasi:

,Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte (ako ne postoji moguc¢nost kupnje mjesecne karte), ako je udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada vec¢a od 2000 metara.

Naknada troskova prijevoza, isplac¢uje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik viSe od dva dana nije u obvezi dolaska
na posao.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog koristenja
godiSnjeg odmora, naknada mu se nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem Koristi
preteziti dio godisnjeg odmora.*

Clanak 6.

Ove |. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i nac¢inu rada Puckog otvorenog
ucilista Katarina Zrinska - Ozalj stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Ucilista.

Ovlascuje se vrsitelj duznosti ravnatelja da utvrdi procis¢eni tekst Pravilnika o unutarnjem
ustroju i nacinu rada Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA:

Stjepan Bezjak, mag. philol. croat. et hist.

Gradsko vije¢e Grada Ozlja dalo je suglasnost na I. Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustroju i na¢inu rada Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska - Ozalj, KLASA:
612-01/20-01/03, URBROJ: 2133/05-01-20-2 od 19. lipnja 2020. godine.

SR ‘w ~ PREDSJEDNIK
SPCEPRS «(GRADSKO VIJECA
fis ™ /\@\ Wﬁ 7

) raN
§ }‘ | >3
Ve o, Stiepan Zbretic
\(.J \-;:




