Na temelju ¢lanka 24. Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog udilista
Katarina Zrinska - Ozalj vrsiteljica duZnosti ravnateljice uz suglasnost Gradskog vijeca
Grada Ozlja od 28. srpnja 2008.g., utvrdila je pro¢iséeni tekst Statuta Puckog otvorenog
utiliSta Katarina Zrinska — Ozalj, dana 06. kolovoza 2008. godine.

ProciS¢eni tekst Statuta obuhvaca Statut Puckog otvorenog uéilista od 09. oZujka
2007.g. te Izmjene i dopune Statuta od 05. lipnja 2008. g.

STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA - OZALJ

I) OPCE ODREDBE ,

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odluéivanja pojedinih organa i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Puckog otvorenog utilista
Katarina Zrinska-Ozalj ( u daljnjem tekstu: U¢iliste)

Clanak 2.
UciliSte obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, osnivaékom aktu, ovome Statutu i drugim
opéim aktima U¢ilista.

Clanak 3.

Uciliste je kulturna, prosvjetna, informativna javna ustanova.
Clanak 4.

Osniva¢ Ucilista je Grad Ozalj.
Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, Uiliste ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama osnivaga, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ug¢ilista.
UtiliSte odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva€ odgovara za obveze U¢ilista solidarno i neograniéeno.

Clanak 6.
Naziv Utilista je: Pu¢ko otvoreno uéiliSte Katarina Zrinska - Ozalj.
Sjediste Utilista je u Ozlju, Cesta Zrinskih i Frankopana 2.

Clanak 7.
UtiliSte ima zig okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem.
Zigom iz stavka 1. ovog €lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U¢iliste.
UtiliSte ima Zig okruglog oblika promjera 32 mm, s prikazom Staog grada Ozlja u
unutraSnjosti, s nazivom i sjediStem, a koji sluzi za redovito administrativno i financijsko
poslovanje Ug¢ilista.



Clanak 8.
UciliSte predstavlja i zastupa ravnatelj/ravnateljica.

Clanak 9.
Utiliste ima jedinstveni Ziro-radun preko kojeg obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.
Djelatnost U¢ilista je:
- Djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonima ( Zakon o osnovnom Skolstvu,
Zakon o srednjem Skolstvu i Zakon o obrazovanju odraslih),
- Tecajevi poduke stranih jezika,
- Tecajevi poduke sviranja na glazbalima,
- Tecajevi informati¢kog opismenjivanja mladezi i odraslih,
- Organizacija kazali$nih, glazbenih, estradnih, ﬁ}mskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa, vlastite produkcije i u suradnji s drugim ustanovama,
- Organizacija i promocija svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,
- Prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,
- Djelatnost javnog informiranja,
- Nakladnicka djelatnost, :
- Usluge umnoZavanja i fotokopiranja,
- Organizacija studijskih, struénih i kulturoloskih putovanja,
- Proizvodnja i prodaja umjetni¢kih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala.
UciliSte moZe obavljati dodatne djelatnosti izri¢ito namijenjene izvrSavanju programa-
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju godi$njeg programa rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti Ugiliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te opéim aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad U¢ilista i potpuno ostvarenje godiSnjeg
plana i programa rada.

Clanak 14.
Uciliste je organizirano kao jedinstvena cjelina.

Clanak 15..
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada U¢ili§ta pobliZze ¢e se urediti unutarnje
ustrojstvo i nacin rada.



IV. UPRAVLJANJE UCILISTEM, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 16.

UciliStem upravlja ravnatelj/ ravnateljica.
Ravnatelj/ravnateljica U¢ilista donosi:

- Statut U¢iliSta, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Ozlja,

- Program rada i godi$nji financijski plan,

- Akt o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada U¢ilista,

- Druge opce akte uz suglasnost osnivaca.
Ravnatelj/ravnateljica U¢ilista predlaze osnivadu:

- plan razvoja Ucilista,

- poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

- financijski plan te izvje$¢a o periodi¢nim obacunima i zakljuénom racunu,

- izvjesée o poslovanju.
Ravnatelj/ravnateljica obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom U¢iliSta te
donosi pojedinaéne akte o ostvarivanju prava i izvr§avanju obveza u okviru svojih ovlasti.

Clanak 17.

Ravnatelj-ravnateljica predstavlja i zastupa Ugiliste, organizira i vodi poslovanje, poduzima
sve upravne radnje u ime i za raéun Ugilista i zastupa ga u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran-
odgovorna je za zakonitost rada U¢ilista te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Bez posebne ovlasti osnivaca, ravnatelj-ravnateljica ne moZe nastupati kao druga ugovorna
strana i s UCiliStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za rafun
drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba.

Clanak 18.
Ravnatelj-ravnateljica je nalogodavac za izvrienje financijskog plana u okviru osiguranih
sredstava za redovnu djelatnost i posebne namjene.
Ravnatelj-ravnateljica je struéni voditelj U¢ilista.

Clanak 19.
Ravnatelj-ravnateljica moze dati specijalnu ili generalnu punomo¢ drugoj osobi da zastupa
UciliSte u pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama Zakona
kojima se ureduju obvezni odnosi.
Punomo¢nik moZe zastupati U¢iliSte samo u granicama ovlasti iz punomodi.
Sadrzaj i trajanje punomo¢éi odreduje ravnatelj- ravnateljica pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomo¢i ravnatelj- ravnateljica je duzan-duzna izvijestiti osnivaca.

Clanak 20.
Ravnatelja-ravnateljicu U¢iliSta imenuje i razrje$uje Gradsko vije¢e Grada Ozlja.
Ravnatelj-ravnateljica U¢ilista imenuje se na temelju javno provedenog natjecaja.
Natje€aj za imenovanje ravnatelja-ravnateljice raspisuje Gradsko vijece, a postupak provodi
Odbor za izbor i imenovanja.
Ravnatelj-ravnateljica U¢ili§ta imenuje se na vrijeme od Cetiri godine.
Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem-ravnateljicom.



Clanak 21.
Za ravnatelja/ravnateljicu se moZe imenovati osoba koja ima visoku ili vi§u stru€nu spremu
druStvenog smjera, poloZen struéni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i odlikuje se
stuénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Iznimno za ravnatelja - ravnateljicu moZe se imenovati osoba sa niZom stru¢nom spremom od
spreme propisane u stavku 1. ovog ¢lanka ako je istaknuti i priznati struénjak na podrucju
druStvenih djelatnosti s najmanje deset godina radnog staza.

Clanak 22.
Osniva¢ moZe razrijeSiti ravnatelja-ravnateljicu i prije isteka roka na koji je imenovan-
imenovana u slijede¢im slu¢ajevima:
- ako sam zatraZi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ne postupa po propisima i op¢im aktima U¢ilista ili postupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ugilistu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti U¢ilista.

Clanak 23.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju- ravnateljici se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.
Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni ravnatelj- ravnateljica ima pravo tuZbom traZiti sudsku
zastitu ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na tu odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i Statutom.

Clanak 24.
Kada Gradsko vijeée donese odluku o razrje$enju ravnatelja- ravnateljice zbog neispunjavanja
obveza utvrdenih zakonom, drugim propisima i opéim aktima U&ilista, imenuje vrSitelja
duznosti ravnatelja do imenovanja ravnatelja- ravnateljice javnim natje¢ajem.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 25.
Imovinu Ucilista ¢ine sredstva koja su pribavljena od osnivala, sredstva koja su steCena
pruzanjem usluga i prodajom roba na trZitu; sponzorstvom i darovanjem ili su pribavljena iz
drugih izvora.
O imovini U¢ilista duzni su skrbiti svi zaposlenici.

Clanak 26.
O koriStenju i raspolaganju imovinom Utili§ta odluduje ravnatelj-ravnateljica sukladno
odredbama ovog Statuta.
Ravnatelj- ravnateljica ne moZe sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci
opreme i osnovnih sredstava te o stjecanju i optereivanju druge pokretne imovine kada
vrijednost pojedinaénog ugovora prelazi iznos od 20.000,00 kuna, osim ako ga na to
prethodno osniva¢ ovlasti posebnom odlukom.

Clanak 27.
Ugovori o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti U¢ilista ne mogu se sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju sredstva sukladno zakonu.



Clanak 28.
Financijska sredstva potrebita za poslovanje Ug¢ilista pribavljaju se od osnivaca iz
proracunskih sredstava Grada Ozlja, iz proraunskih sredstava Karlovacke Zupanije i
Republike Hrvatske za programe koji imaju obiljeZja javnih potreba u sustavu kulture i
Skolstva, prodajom usluga i roba na trZitu, sponzorstvom i darovnjem te iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Clanak 29.
MozZebitna dobit U¢ilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Utiliste ostvari dobit ona Ce se koristiti iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 30.
U pravnom prometu U¢iliste odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.
Grad Ozalj solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze U¢ilista.

VI. JAVYNOST RADA

Clanak 31.

Rad Ut¢ilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruZanja usluga UCiliste izvjeS¢uje prave osobe i
gradane: ‘

- sredstvima javnog pripéavanja,

- odrZavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija,

- nadrugi primjeren nadin.

Clanak 32.
O uvjetima i na€inu rada U¢ilista, ravnatelj/ravnateljica izvjes¢uje djelatnike UCilista:
- objavljivanjem opéih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- nadrugi primjeren nadin.

Clanak 33.
Ravnatelj/ravnateljica duZzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleZnim organima na
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 34.
Za javnost rada U¢iliSta odgovoran je ravnatelj/ravnateljica.

VII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 35.
Poslovnom tajnom smatraju se.

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih U¢ilistu,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i priloge,

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi tajnom.



Clanak 36.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovom tajnom duzni su Guvati svi zaposlenici U¢ilista,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Uc¢iliStu.

Clanak 37.
Ne smatra se povredom Guvanja tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama ili ustanovama kojima se
oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koje proizlazi iz
funkkcije koju oni obavljaju.

VIIL ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 38.
Zaposlenici U¢ilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Suvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolia te sprecavati i otklanjati $tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na neki drugi nadin ugrozavju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okoliSa razumjeva zajednicko djelovanje svih zaposlenika U¢ilista.

Clanak 39.
Zaposlenici U¢ilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavr$avanja duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja i
zastite Covjekova okolisa.
Programi rada Utilista u zastiti Govjekova okolisa sastavni su dio programa rada i razvitka
Ucilista.

IX. OPCI AKTI UCILISTA

Clanak 40
U¢iliste ima slijedece opée akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
- Druge opce akte sukladno Zakonu i drugim propisima.*

Clanak 41.
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada donosi ravnatelj uz prethodnu
suglasnost osnivaca.
Ostale opce akte donosi ravnatelj.

Clanak 42,
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i U¢ilista.
Opéi akti stupaju na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i. Primjenjuju se
danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden neki drugi dan.



Clanak 43.
Ugiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.

Clanak 44.
Pojedina¢ne akte kojima se utvrduju pojedina prava zaposlenika donosi ravnatelj.
Pojedinagni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon donogenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano kona¢noS¢u akata, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog
roka.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45. }
Nadzor nad zakonitod¢u rada i opéim aktima Ugilista obavlja Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, $port i tehni¢ku kulturu.

Clanak 46.
Do donosenja opéih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe
dosadasnjih op¢ih akata U¢ilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 47.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Sveugilista od 09. 03. 2007. g.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Utilista.

Gradsko vije¢e Grada Ozlja dalo je suglasnost na Pro&isceni tekst Statuta Puckog otvorenog
weilista Zakljugkom o davanju suglasnosti na procisceni tekst Statuta Klasa: 612-05/08-01/01,
Ur.broj: 2133/05-01-08-2 od 28. srpnja 2008.g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Protisceni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i UtiliSta dana 06. kolovoza 2008. g., a
stupio na snagu dana 14. 08. 2008. g.

Zdenka Stupic¢



